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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor den tilsynsferende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en reekke observationskriterier!.

e En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer og faglig dialog, og hvor der pd baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den peedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det &rlige foreeldremeade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser
droftes pé et feelles arlisgt mgde mellem foreeldrerdd og skolebestyrelse.

Den padagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lgbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede psedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har labende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det psedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den padagogiske indsats.



Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune fores ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske laereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foreaeldresamarbejde

Sammenheang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det padagogiske arbejde i institutionen vurderes péa baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og Iebende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de gor i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der fglges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende
forhold, der er skadelige for barns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspdbud indebeerer, at institutionen skal ivaerksaette tiltag, der med det samme sendrer ugnsket
praksis. Forvaltningen felger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle bgrn. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder taeet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forlab, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understatter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pé de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen s@rger for, at institutionen fér den hjeelp og stette, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pé et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den peedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at ivaerkseette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der er observeretd. 29.10. pa alle matrikler og legepladser over
hele eftermiddagen (fra12.30-16.30)

Faglig dialog blev afholdt d. 01-10-2024

Ved den faglige dialog deltog 4 peedagoger, foraeldrerepraesentant (der ikke sidder i bestyrelsen),
KKFO-leder, skoleleder og paeedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfart af paedagogisk konsulent Carina Edelved

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemaerkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Det paedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bernene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bernene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det peedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at
bernenes synspunkter ogsé veegtes), og bernene er engageret.

e Leaeringsmiljget beerer af og til praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det
gode samspil mellem bgrn og voksne.

Det peedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydher overfor bgrnene, dette ses i hgj
grad under aktiviteten i krea-vaerkstedet og i samlingen i det multiple miljg, hvor personalet tilbyder
tid og tdlmodighed, s& barnene kan indgé i den planlagte aktivitet pa deres egen made. Nar
personalet pa tveers af institutionen har en tydelig ramme for, hvad der skal ske, er der meget fine
og omsorgsfulde samspil. Her er personalet meget optaget af at felge barnenes initiativer og giver
dem bade tid, og ro til at finde sig til rette i aktiviteten. Dette ses bade i billedveerkstedet, og i
samling i det multiple milje. N&r rammen ikke er sat sé tydeligt, bliver samspillet mellem personale
og bern mindre naervaerende, med feerre dialoger og udvekslinger. Dette ses i klasser hvor
personalet ikke er klar over hvilke aktiviteter der skal forega, eller ikke selv gar foran i aktiviteten. |
flere teams er der mere end 1 medarbejder pr barn, dette ser ikke ud til at blive udnyttet optimalt i
forhold til at lave aktiviteter, der skaber naervaer og fordybelse for alle barn denne eftermiddag. Af
og til ses medarbejdere, der har en lidt mekanisk eller rigid tilgang til barnene.

| den faglige dialog fremgar det, at personalet forteeller, at der er arbejdet med at skabe
organisatoriske rammer, sa der er personale nok til at levere god og hgj kvalitet i
eftermiddagstimerne. Der er ydermere arbejdet med at skabe rammerne for aktiviteter pad gangene
pé tveers af teams. Dette afspejler sig i observationerne ved, at der er mange medarbejdere omkring
bernene. deltagerne er enige om, at der er brug for, at personalet som det nzeste, far arbejdet med
positionering og planleegning. Ydermere er der enighed om, at ndr man som medarbejder har gjort
sig gode paedagogiske overvejelser, bliver kvaliteten altid bedre. | observationerne er der
indikationer p4, at der er meget ventetid for en del af bernene. Bdde mellem aktiviteter og inden
bus, og det drgftes under dialogen, hvorvidt man kan starte eftermiddagens aktiviteter noget fer, sa
der ikke bliver sa lang ventetid for bernene. Personalet er under samtalen optaget af, at strukturen
er ved at veere pa plads, og at de naeste skridt vil vaere at arbejde med planleegning, ventetid og
fagligtindhold med fokus pa at skabe en ramme, hvor der er fokus péa personalets samspil med
bernene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal &ndre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er af og til aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil
med hinanden i forskellige barnefeellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper af og til bern udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre bgrn.

e Dererafogtil balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter ofte til bernenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter og
lader disse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg og understatter berns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Af og til foregér der aktiviteter, der har faellesskabet som omdrejningspunkt, eksempelvis samling
og krea-veerksted. | disse aktiviteter har alle barn relevante deltagelsesmuligheder, og der er
ydermere mulighed for, at bernene kan fa gje pa hinanden. Der er enkelte barn, der af sig selv
indgar i legerelationer pa legepladsen, men ofte er den tid, der ikke er tydeligt rammesat af
personalet, tid hvor bgrnene gar meget rundt selv, eller ikke kobler sig pa konkrete aktiviteter.
Observationerne viser, at der seerligt er meget ventetid omkring overgangene, fra skole til KKFO-tid,
fra KKFO tid til bus. Eftersom barnene har forskellige afgangstider, er der meget lang ventetid for
mange af de barn, der ikke skal afsted. De fysiske rammer er kun af og til tilrettelagt, sa de
understotter barnenes egen lyst til at lege, udforske og eksperimentere. Nar der er legekakkener, er
der ikke remedier til leg, og det er ikke helt tydeligti rummene, hvad man skal og kan i de forskellige
zoner. De store skaerme er ofte teendt uden at der er nogen tydelig aktivitet omkring dem, hvilket
kommer til at forstyrre leeringsmiljeet generelt.

| den faglige dialog fremgar det, at der kommer en opmaerksomhed p4, at personalet kan arbejde
med at lave planlagte paedagogiske aktiviteter tidligere pé dagen, og at der er et gnske om at f&
arbejdet med ventetiderne, sa barnene ikke far en oplevelse af, at de skal vente i for lang tid. Der er
ved at blive malet pd gangene, hvilket pé observationsdagen giver mere rod, end man plejer at
have. Det drgftes ogsd, hvordan man som uddannet har opgaven med at lede det paedagogiske
rum, og instruere medhjeelperne i hvad opgaven er i KKFO'tiden. Deltagerne forteeller, at der kan
vaere en uklarhed for PM'erne i forhold til at rollen forandrer sig fra skoletid til KKFO'tid. Denne
uklarhed tager ledelsen ansvar for at arbejde videre med. | dialogen drgftes muligheden for at lave
vaerkstedspaedagogikken endnu mere tydelig, da "veerkstedsaktiviteterne" (gymnastiksal og krea)
fungerer meget fint, med plads til alle. Der ud over taler deltagerne ogsé om, hvordan der kan
skabes en stgrre ensretning af det paedagogiske tilbud pé tveers af de forskellige teams. Deltagerne
er enige om, at der kan vaere en nggle i at lykkes ved at fa kigget pa strukturen og pé planleegningen
af paeedagogiske aktiviteter, ligesom der er enighed om, at hvis man far arbejdet malrettet med at
nedseette ventetiden for barnene, vil man formodentlig kunne hgjne kvaliteten i forhold til dette
tema.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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der skal laves en struktur, der giver mere forudsigelighed for alle barn pa tveers af afdelinger, med
fokus pé paedagogiske aktiviteter, der kan vaere feellesskabende. Ligesom denne struktur skal tage
hgjde for at nedsaette maengden af ventetid.
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Kommunikation og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer af og til som sproglige rollemodeller for barnene.

e Det paedagogiske personale arbejder af og til systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har af og til fokus pé og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

e Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevagelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer ofte til at fremme berns kendskab til naturen.

der er under observationerne forskel pa, hvor meget personalet agerer som rollemodeller i forhold
til seerligt de bern/unge, der bruger/har brug for alternativkommunikation. Personalet taler meget
med bernene, men det er ikke alle medarbejdere, der understatter talesprog med tegn, PODD eller
andre former for alternativ supplerende kommunikation. | ventetiden er barnene ofte overladt til
selv at finde pé aktiviteter, og eftersom rummene generelt er noget utydelige, sidder bgrnene ofte i
en sofa, eller gar rundt lidt pd ma og fa. Ligesé snart, der er planlagte aktiviteter, er der et starre
fokus pé samspillet og udveksling med bade talesprog, krop, gestik og mimik, men den alternative
kommunikation er ikke tydelig i alle teams. Nar personalet er sammen med bgrnene i aktiviteterne, i
gymnastiksalen, eller pé legepladsen, kobler barnene sig hurtigt pd og begejstres tydeligt ved
diverse fangelege, eller Izbe-efterlege. Nar personalet positionerer sig tydeligt foran eller ved siden
af, giver det starre aktivitet, end nar personalet positionerer sig bagved bgrnene.

| den faglige dialog fremgar det, at der er lavet en struktur for arbejdet med
kommunikationsarbejdet i samarbejde med tale-hgrekonsulenterne. | labet af bernenes skolegang
laves der tre nedslag i forhold til at f&a unders@gt om den strategi, der er lagt for det enkelte barn er
tilpas. Dette arbejde foregéar naturligt i samarbejde med foraeldrene. | det daglige, forteeller
personalet, at de arbejder p4, at fa lidt mere struktur pa den alternative kommunikation, s der bliver
mere ensartethed mellem klasserne, de fortaeller at der er et godt og konstruktivt samarbejde med
talehagre konsulenterne. Konsulenten foresléar, at P-skalaerne anvendes som afsaet for
kommunikationsarbejdet, sdledes at der bliver en tydelig red trdd mellem de daglige aktiviteter, og
arbejdet med at fa Igftet bearnenes kommunikative kompetencer. Personalet forteeller, at der er
planlagte cross-fitt hold for de sldste elever i eftermiddagstimerne sammen med de tilkoblede
fysioterapeuter, og at der ofte er aktiviteter med fokus pé kropslige aktiviteter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen
Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, leere og udvikle sig.

e Forezldreradet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foraldrene meder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understette barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der fra et foraeldrereperspektiv er tilfredshed med
KKFQO'ens tilbud. Der er en oplevelse af at samarbejdet med foraeldrene er ligeveerdigt, og der er et
konstruktivt samarbejde som giver sig udtryk i at foraeldrene kommer til flere arrangementer, og at
flere foraeldre henvender sig end tidligere. Under samtalen bliver deltagerne enige om, at der
kunne veere grund til at tage fat i samarbejdsaftalen mellem institution og forzeldre, for at sikre at
der er en opmaerksomhed p4, at fa lavet en god forventningsafklaring. Under observationerne er
der flere foreeldre, der henter, og dette ser institutionen som et stort plus, men af og til har
foraeldrene sveert ved at se, at de kommer til at fylde uhensigtsmaessigt meget i rummet, hvor
personalet skal have sin opmaerksomhed rettet mod bgrnene. Dette dilemma mellem et anske om
at have de teette dialoger med forzaeldrene, og at have sin opmaerksomhed rettet mod begrnene,
giver af og til nogle udfordringer for personalet. Foraeldrebestyrelsen har gjort opmeerksom p4, at
der er forskel pa tveers af skolen i forhold til kommunikationen mellem skole/KKFO og hjem. Derfor
er der nedsat en arbejdsgruppe, der skal arbejde med denne problematik. Hvis der er elever, der af
den ene eller anden grund har brug for en ekstraordinaer indsats i en periode, hvis trivslen er
udfordret, laves et mere indgdende samarbejde mellem hjem og institution. Der er i felge
skoleleder en foraeldrebestyrelse som er aktivog meget engageret, og der har vaeret stor interesse
for at veere medlem af bestyrelsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og
fritidscenter i Staerkt Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til méalene i
samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen af og til en sammenhaengende overgang
mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bernenes kendskab til og samspil med
andre typer af fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Der er en hgj grad af systematik omkring de "store"
overgange. | regi af steerkt samarbejde er der lavet konkrete aftaler om hvordan overgangen er bade
for det enkelte barn, og i forhold til forberedelsen af foraeldrene, blandt andet med foreeldremgder
ude i bgrnehaverne. Dette arbejde foregar pa tvaers af de fem specialskoler og specialklyngen.
Under dialogen bliver det tydeligt, at der er grund til at have fokus pa de daglige overgange mellem
skole og KKFO. Dette kalder pa en drgftelse af barnesyn, kerneopgaver, snitflader og rolleafklaring i
dette samarbejde. Denne opgave tager ledelsen pa sig. Skolen retter sig meget ud mod idraets og
kulturtilbud, og har haft en seerligt samarbejde med Specialsport, som har gjort at flere elever er
startet til sport som fritidsaktivitet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal &ndre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfelgning.

e  Fritidsinstitutionen arbejder af og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmiljo.

e  Fritidsinstitutionen arbejder af og til med at inddrage barnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Institutionen forteeller, at der systematisk laves
trivselsvurderinger pa stortemasmeader, hvor bgrnenes trivsel og udvikling gennemgas systematisk.
Der er et fast punkt pa dagsorden. Observationerne viser, at der er forskel pé kvaliteten pé tveers af
matrikler og teams, hvilket genkendes af deltagerne, og ledelsen har dette punkt som et fokuspunkt
i deres udviklingsarbejde det kommende &r. | selvregistrering er der krydset af, at der er lavet
bernemiljgvurdering, dette arbejde er dog ikke igangsat, og der er et krav om, at der laves en
bernemiljgvurdering, og at arbejdet igangsaettes snarest, dette arbejde kan ydermere understatte
fokus pé, hvordan bernenes perspektiv systematisk kan inddrages i den lgbende evaluering og
dokumentation. Personalet fortaeller, at der er et elevrdd, men at KKFO'personalet ikke er
deltagende i dette arbejde, og at de pateenker at nedseette et barnerad. Dette draftes pa dialogen,
og konsulenten anbefaler, at de to organer samtaenkes, da bernene gerne skal have en oplevelse af
et sammenhangende tilbud, og en dag, der ikke umiddelbart er tydeligt adskilt i bernenes gjne. De
fleste bern pa skolen ville ikke kunne skelne, og det vil veere et meget abstrakt tiltag. Denne del af
samtalen taler ind i, at der er enighed om, at der skal laves en rgd trad i bernesyn, kvalitetsforstaelse
og i det hele taget en forstéaelse af hvad kerneopgaverne er for de forskellige faggrupper, der er
omkring bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Der skal arbejde med den rede trdd og ensartet kvalitet (som ledelsen allerede har fokus pa). Der
skal udarbejdes en bgrnemiljgvurdering, samt handleplan pa baggrund af denne.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Der er arbejdet med baredygtige skemaer. Der er lavet aktivitetskasser pé legepladsen (hver gang).
Bal onsdag, musik opm torsdagen. Aktivitet pa dagsorden til gangmeder. Hver gang har mgde hver
14. dag med fast dagsorden. Huset taeenkes som 4 gangfeellesskaber. Der er kommet
kommunikationstavler pa legepladsen. Der er lavet fordelelsesregler for personalet. Vi er gaet fra 16
til 21 peedagoger.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er sdledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at eendre?

Struktur - af aktiviteter, match af bern og personale Vente tider - aktiviteter p& bus gangen og i den
daglige struktur( sterre flexibilitet) Relationer og Rollemodeller - Rummets formal, muligheder og
indhold Gangfaellesskaber - vaerksteder, fellesskaber og baeredygtige strukturere (med tydelige
ramme og forventninger uanset voksne KIDS

Hvordan vil institutionen imadekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfelgende tiltag?
Bornemilje vurdering- feerdig slut marts 2025 Ledelsen - strategiske plan udfoldes og geres
levende i huset ( bgensyn, red trads osv) Struktur af gang feellesskaber, sammensaetning af barn og
personale

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Gangfeellesskaber Mentor forlgb for nye medarbejder Feelles forberedelse - planlagti grundplan
og rum til fordybelse og forberedelse i huset. Baeredygtige vagtplaner Faglig formiddage,
undervisning af nye og benytte vores vejleder i huset.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preaeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgorelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kokkener i berneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de gaeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  lkke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

leereplanstemaer og mal for sammenhaengen

mellem det paedagogiske laeringsmilje og barns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske Ikke besvaret
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den padagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ja
temaerne i den padagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ja
kompetenceomréder, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjorten  Ja
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfeart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfaerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfart en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandevelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Nej
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