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REFERAT 
 
Dato/sted: 23.2.26 kl. 17.00 – 19.00 
 
Deltagere: Daniel, Camilla, Tina, Constantin, Lea, Christina, Christian, Anne-Mette, Ene, 

Josephine og Jesper.   
 
Der var ikke deltagelse (ingen afbud) fra Rima og Kjersti. 

 
 
Indledning: 
Det bliver påpeget at personale samt nyt skolebestyrelsesmedlem også skal kobles på 
skolebestyrelsens Aula-tråd. Dette vil blive gjort straks efter mødet. 
 
 

1. Præsentationsrunde (O) 10 min. 
Præsentationsrunde i skolebestyrelsen. 
 
 

2. KKFO-tilsynsrapport v. KKFO-leder Camilla Bøgeskov og Lea Bresson (O) 20 
min. 

Tilsynsrapporten bliver præsenteret og gennemgået. 
 
Der opfordres til så meget kommunikation som muligt fra grupperne til hjemmet via Aula 
eller telefon.  
Der er stort ønske fra bestyrelsen om at, der snakkes i børnerum og børnefællesskaber. 
Der er et ønske om at dette punkt tages op igen på næste skolebestyrelsesmøde for at 
følge udviklingen. 
 
 

3. Ansættelse af ny souschef samt status på ansættelse af afdelingsleder v. 
skoleleder Daniel Lauridsen (O) 10 min. 

Der bliver orienteret om ny souschef, Bente Haugbøl, som tiltræder d. 2.3.26. Bente 
Haugbøl har lang erfaring indenfor skoleområdet og, har blandt andet været leder i 
Københavns Kommune i flere år. 
Der er stadig en vakant afdelingslederstilling. Denne forventes slået op i foråret 2026. Pt. 
dækkes den vakante stilling af to lærere, som deler den konstitueret afdelingslederstilling.  
 
 

4. Status på klage samt efterfølgende indsats v. skoleleder Daniel Lauridsen (O) 
10 min. 
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Der er forfattet en klage fra det pædagogiske personale og dennes faglige organisation i 
foråret 2025. Denne er blevet behandlet henover sidste skoleår. Processen har været fulgt 
tæt af HR.  
Der er med support fra HR-Taskforce lavet et omfattende arbejde, i et forsøg på at 
behandle klagen samt kigge i løsningsmuligheder. 
Forhenværende Skoleleder, souschef og 1 afdelingsleder har henover efteråret 2025 valgt 
at fratræde deres stillinger. 
Der er et udtrykt ønske fra pædagogisk personale samt HR om at ”slå en streg i sandet”, 
idet der er tiltrådt ny ledelse. 
Der er dog flere elementer der kan drages læring af. Blandt andet påpeger HR-Taskforce 
en større sammenhæng mellem faggrupperne. 
HR-taskforce har i samarbejde med den pædagogiske TRIO lavet en pixiudgave af 
indsatsområder relateret til klagen og det opfølgende arbejde. 
Der er et klart og udtrykt ønske fra skolebestyrelsen om at, den personalegruppe der har 
forfattet klagen ikke efterlades, men at der følges op og at sammenhængen mellem 
faggrupperne prioriteres. 
 
 

5. Kapacitetsmuligheder og udfordringer i centret samt Øresundsskolens forslag 
i forhold til løsning heraf v. skoleleder Daniel Lauridsen (D) 20 min. 

Centret forventer tilgang af flere elever til Kategori 4 skolerne. 
Øresundsskolen har i vinteren 2025 meldt et løsningsforslag ind, for at være på forkant og 
ikke presse Øresundsskolen yderligere i forhold til den i forvejen presset kapacitet. 
Centret har valgt at gå med den løsning der er sendt ind, hvilket betyder at 
Øresundsskolen, såfremt det besluttes politisk, med starten af skoleåret 2026 udvider 
yderligere m. Hothers Plads´ bygning nr. 2. 
Der er sendt supplerende forslag ind til centret med løsningsmuligheder i forhold til 
anvendelsen af bygninger. 
Skolebestyrelsen ønsker at følgende suppleres til det af Øresundsskolen skrevne. 

1. Der er ønske fra skolebestyrelsen om at se Hothers Plads, hvilket aftales at skulle 
ske på næste skolebestyrelsesmøde 

2. Der er ønske om at deadlines overholdes i forhold til bygninger og at bygninger står 
klar primo august 2026 til nye elever 

3. Der er ønske om at der kan blive bevilget én ekstra bus til Øresundsskolen, så 
elever på Hothers Plads vil få mulighed at besøge hovedskolen på Carl Nielsens Allé 
samt tage på ture og deltage i aktiviteter ude af huset. Til dette er der ligeledes 
behov for parkeringslicens for den omtalte bus, således at den kan holde lovligt i 
området 

4. Der er ønske om at der tilføres økonomi således at, elever ved fællesarrangementer 
kan fragtes mellem hovedskolen og Hothers Plads 

5. Der er ønske om at der tænkes i fast ledelse på Hothers Plads. Ligeledes er der 
ønske om at der bevilges ekstra økonomi i en overgangsperiode således at, der kan 
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allokeres ekstra ledelse for at understøtte opgaven med udvidelsen samt sikre ens 
kultur på tværs af enhederne 

6. Der er ønske om at der bevilges ekstra økonomi til supplerende administrativ 
support internt på hovedskolen samt på Hothers Plads 

7. Der er ønske om at der indkøbes cykler og ladcykler, så transport mellem 
hovedskole og Hothers plads samt ture generelt muliggøres 

8. Der ønskes som minimum at Hothers Plads matcher normering, faciliteter og 
aktiviteter, som det er tilfældet på hovedskolen 

 
Den oprindelige proces vedr. ryk til Hothers Plads, kunne have været mere transparent og 
inddragende af både personale og forældre. 
 
Der ønskes samtidig en stor opmærksomhed på at inventar, legeplads samt indvendige og 
udvendige faciliteter matcher den målgruppe der placeres på Hothers Plads og at der 
bevilges midler her til. 
 
Slutteligt er der et ønske fra skolebestyrelsen om at, der arbejdes på en mere varig løsning, 
som kan rumme Øresundsskolens elever på én matrikel. Skolebestyrelsen ønsker at følge 
processen tæt, samt at der i videst muligt omfang sikres transparens. 
 

 
6. Retningslinjer for info m.v. om fravær v. forældrerepræsentant (D) 20 min. 

Forslaget bliver gennemgået. 
Skolebestyrelsen ytrer klar forståelse for sygefravær, men har et ønske om en højere grad 
af transparens jævnfør det udleveret dokument fra forældrerepræsentant. 
Forslaget tages ind i MED, hvor det vil blive drøftet samt gennemgået af HR. 
Punktet tages op igen på næste skolebestyrelsesmøde. 
 
 

7. ´Vi To´ festival og evaluering heraf (D) 20 min. 
´Vi To festival´ evalueres og der er bred enighed om at festivalen var en succes. 
Skolebestyrelsen ønsker, såfremt der er opbakning i personalegruppen, at fortsætte 
festivalen til næste skoleår. 
Der er ønske om at samtlige elever skal have deltagelsesmulighed. 
Centret skal tages med på råd og det samme skal MED i forhold til evaluering samt 
opbakning til en ny festival. 
Det aftales at punktet tages op i MED og at, der afholdes et opfølgende evalueringsmøde 
med deltagelse af 3 repræsentanter fra skolebestyrelsen. 
 
 

8. Evt. 10 min. 
Der er indkommet ét punkt vedr. forældreaftener/søskendearrangementer. 
Nyt arrangement vedr. ´Skyggebørn´ undersøges nærmere. 
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Der ytres ønske om mulighed for online deltagelse. 
 
Slutteligt drøftes endnu et supplerende punkt vedr. Specialskoleforum og deltagelse heri, 
og om hvorvidt der er andre fra skolebestyrelsen der ønsker at deltage. 


