ODRESUNDSSKOLEN

CARL NIELSENS ALLE 33
2100 KOBENHAVN O

TELEFON: 39 18 19 44 - FAX: 391819 45
E-MAIL: OERESUNDSSKOLEN@KK.DK

Indkaldelse til Skolebestyrelsesmgde

Dato: 05.11.25 Inviterede:

Christina, Ene, Kjersti, Jesper, Josephine, Anni,
Tid: 17.00-19.00 Camilla, Tina, Caroline, Rima, Christian
Sted: Mgdelokalet v. Connies kontor Referent: Caroline

Forberedelse til mgdet: Loesning af dagsorden  Ordstyrer: Anni

og ref. fra sidst.
Mgadeleder: Jesper

Deltagere: Rima, Jesper, Zia, Camilla, Anni,
Caroline, Ene, Tina, Josefine, Christina

Dagsorden MI: Medindflydelse Varighed:
MB: Medbestemmelse
B: Beslutning
O: Orientering
Forpersoner byder velkommen 5 min.
Godkendelse af dagsorden
Ref:

Jesper byder velkommen. Der er fart p& skolen og processen om anscettelse fylder, samt
bekymringsskriv. Der er ligeledes nogle sager vedr. Hothers og buskarsel som ogsd skal
hdandteres.

Det er sidste skolebestyrelsesmade med Anni og Caroline. Der holdes afslutning med
bagrnene pd skolen og med personalet i weekenden pd p-tur.

Godkendt.

SB konstituerer sig B -Jesper 20 min.
Ref.

Fremadrettet skal skolebestyrelsen bestd af 8 personer. Der er 6 personer deltagende ved
megdet, herudover vil Kjersti og Christian gerne fortscette.

Skolebestyrelsen bestdr derfor nu af Jesper, Josephine, Ene, Christina, Rima, Christian og
Kjersti. Der er derfor en dben plads i bestyrelsen.

Det skal derfor besluttes hvem der skal pd valg i 2026 og hvem der skal pé valg i 2028.
Det aftales at der traekkes lod om denne beslutning p& madet.

Jesper 2026, Josephine 2028, Ene 2028, Christina 2026

, Rima 2028, Christian 2028, Kjersti 2026 samt ny person 2026.

Nuvcerende bestyrelsesmedlemmer som ikke har tilkendegivet at de gnsker at veere i
skolebestyrelsen, udgdr af bestyrelsen. Jesper skriver dette ud p& Aula.

Ledelse O - Anni S min.
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Ref.

Maria Rasmussen og Camilla Stabell er blevet konstitueret i en delt afdelingsleder
funktion fremtil 1/3/26

Frank Paulsen som er skoleleder p& Heerup kommer ud som skoleleder p&
@resundsskolen og varetager opgaven i december.

Hothers Plads O - Caroline 10 min.
Ref.

Vi er genhuset fra i mandags. Personalet har lavet en kcempe indsats i weekenden. Smé
praktiske ting, som fx opvaskeren driller. Barnene reagerer naturligvis, men personalet
klarer det supergodt. Rammerne er rigtig gode. Der har veeret en bekymring vedr.
forurening i jorden. De rigtige kilder svarer pd de spargsmal der er vedr. forurening. Der er
ikke bekymring fra de fagpersoner, der har vceret inde omkring processen. Der har voeret
utilfredshed omkring kommunikationen vedr. flytningen, hvilket vi godt forstér. Den
information vi har haft filgoengelig har vi delt. Byggeprocesser i KK besluttes ikke fra
skolens ledelse og de foregdr ofte med korte frister.

Retningslinjer/principper B - Christina 15 min.
Hvad skal den videre proces

veere?

Ref.

Christina informerer om at der ikke er mange principper for @resundsskolen, ift hvor
mange der er for Kebenhavns Kommune. Christina informerer om at hun savner
specifikke principper for @resundsskolen, som er udarbejdet af skolebestyrelsen sdsom fx
principper for inklusion.

Retningslinjer/principper for personale og organisering har @resundsskolen mange af.
Men de pcedagogiske principper ligger i Kgbenhavns Kommune.
Principper/retningslinjer kan veere gode, men vores elever har s& individuelle behov at
retningslinjer/principper kan voere meget individuelle.

Der skal derfor skabes en proces for hvordan skolebestyrelsen vil udarbejde principper
og/eller retningslinjer og hvilke som er relevante for @resundsskolen.

| en sddan proces skal der vcere en tovholder/arbejdsgruppe som kan lave et udkast til.
Det aftales p& medet at Christina vil lave et udkast til hvilke retningslinjer/principper som
kan laves.

Processen bliver at der laves en arbejdsgruppe for principper/retningslinjer, som der kan
tages udgangspunkt i ved nceste skolebestyrelsesmegde.

Det er vigtigt at denne proces skal stemme overens med strategien for skolen og hcenge
sammen med en ny skoleledelses vision.

Det stér alle frit for at komme med inputs til disse i trdden p& Aula, det behgves ikke at
vente il nceste skolebestyrelsesmade.

Der udtrykkes ogsd en dbenhed for, at personalet kan bidrage til denne arbejdsgruppe.
Dette kan geres gennem Tina, som kan skrive det ud til personalet og derefter give
tilbagelab til skolebestyrelsen.
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Christina vil veere tovholder pd denne arbejdsgruppe, men der gnskes flere
forceldrekroefter i gruppen. Her kan skolens @vrige forceldre inviteres ind. Ene melder sig til
at deltage i sparringen i arbejdsgruppen.

Der fortcelles at der tidligere har veeret arbejdet med seksualpolitikken i skolebestyrelsen
o0gsd. Og dette var der gode erfaringer med.

Der drgftes ved dette punkt et gnske fra nogle forceldre om at der meldes ud, ndr
personaler er fravcerende. Der kan ikke meldes drsag til fravcer ud, men forceldre kan
informeres om hvem der er fraveerende. Der gnskes nogle retningslinjer for, hvornér
forceldre informeres om hvem i teamet der er fravoerende. Der tales pd madet om, at
man kan melde informationer om fraveer ud, ndr der er informationer som kan deles. Der
er situationer hvor der ikke kan meldes ud. Forceldrene i nogle klasser informerer om, at
de har oplevet god information nér der har veeret fraveer i klassen og andre har en
anden oplevelse.

Der drgftes at der ikke skal oplyses ndr personaler er fravcerende i korte perioder, men at
der ved lcengere fraveer skal meldes ud, ndr der kan.

Der kan laves principper for dette, men der skal vcere en opmcerksomhed pd, at der
0gsd skal veernes om personalets privat liv.

Der gnskes at finde en mdade at informere forceldre om fraveer, ndr det pdvirker eleverne.
Da mange elever ikke kan komme hjem fortcelle om deres dag. Det vil derfor give
mulighed for at forceldrene kan made eleverne i den dag de har haft.

Selvfglgelig ma forceldre vide hvem der har veeret pd arbejde med deres barn, men
hvordan det kommunikeres, skal der findes en Igsning pd, dette kan fx vcere i
kontaktbogen eller i opslag ndr der alligevel skrives om dagens indhold. Dette er der
mange forceldre i skolebestyrelsen som oplever allerede foregdr.

Der er en drgftelse om dette kunne vcere et oplagt tema for et princip/retningslinje som
skolebestyrelsen kunne arbejde videre med. Dette vil vcere det fgrste arbejdsgruppen
tager fat pé&.

Status fra anscettelsesudvalget O - Camilla B og Jesper 5 min.
Ref.

Der har vceret opslag oppe. Der har veeret kaffemader med Caroline og Jesper. Der var
d. 4/11 1. samtaler med 3 kandidater. Der er herfra kaldt 2 videre til 2. samtale. Denne
afholdes torsdag d. 13/11. Der forventes derfor at der kendes til en ny skoleleder d. 14/11.
| indstillingsudvalget sidder Jesper, Josephine, Christina, Camilla B, Inger og Klaus, Ditte,
Kristine, Mette.

Der er rigtig gode udsigter fil en ny og kompetent skoleleder.

Der udtrykkes en bekymring fra forceldrene i at 3 naglepersoner fra ledelsen gdr ud.

Ene spearger til om der er noget skolebestyrelsen skal voere opmaerksom pad ifb. ny leder?
Samt om den omstrukturering der er kommet i forvaltningen, hvor kategori 4. skolerne nu
harer under special- og sundhed.
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Den nye leder ved hvad det er for en organisering, der sgges ind i. Inger er ligeledes en
rigtig god leder, som er skarp, reflekteret og nysgerrig p& skolen og eleverne.

Det vides endnu ikke, hvad det vil betyde for @resundsskolen at voere skiftet forvaltning.
Men der er basis for at pdvirke det, der vurderes som vigtigt for skolen.

Det fortcelles at der i den nye forvaltning ogsd har barnehaverne.
NAr den nye skoleleder trceder til vil der blive sendt et overblik over organisationen ud.

Bekymringsskrivelse O - Anni og Camilla B 15 min.
Ref.

Anni fortceller at der d. 10/4 sendes en bekymringsskrivelse fra nogle medarbejdere i
KKFO'en fil forvaltningen. P& baggrund af denne skrivelse beder ledelsen personer fra
MED-sekretariatet komme ud og undersgge ncermere, da det der skrives ikke kan
genkendes. MED - sekretaiatet kommer derfor ud og laver interviews med personalet. Her
afdoekkes det at det er et fatal af personaler (3), der ikke trives. Sterstedelen giver udtryk
for at trives pd arbejdspladsen. Alt dette gennemgds pd personalemader med hhv.
lcerere, poedagoger og Pmére.

Henvendelserne ( skrivet gennem LFS har vceret anonymt) hvorfor ledelsen, TR, AMR
fortsat har begrcenset mulighed or at arbejde med de konkrete episoder, der er ncevnt i
skrivet.

Skrivet falder pressen (KBHLiv) i hcenderne — derfor er dokumentet offentliggjort.

Der arbejdes med at styrke samarbejdet i KKFOens TRIO. Denne gruppe understgttes af
LFS og MED-sekretariatet og de melder alle, at det gér bedre. Forceldrene savner en
udmelding efter skrivet og hvordan der arbejdes med at sikre at dette ikke sker igen.
Anni sender et skriv ud.

Det er alle faggrupper og forceldre som pdvirkes af skrivet. Der er ikke en genkendelse af
skrivet i alle faggrupper. Der savnes af nogle personaler en forstdelse af hvad formdalet
med skrivet vare

Camilla fortceller at der har vceret mgde med LFS, som fortceller at de er kede af mdaden
det har veeret hdndteret pd. Da de ikke plejer at tage anonyme henvendelser. De
lcegger sig derfor fladt ned i, at dette ikke har veeret hdndteret hensigtsmaessigt.

Punkt v. Rima O - Rima 5 min
Ref.
Forceldrehenvendelse. Fgres ikke til referat.

KKFO-tilsyn B — Camilla B 10 min
Ref.
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Der er kommet ny poedagogisk konsulent. Stine kommer ud og observerer d. 27/11 pd
Carl Nielsens Alle og 1/12 pd Hothers Plads. D. 2/12 vil der veere samtale kl. 9-12. Her
gnskes der reprcesentanter fra SB. Christina forsgger at kunne deltage. Rima kan deltage
kl. 9-11. Er der gvrige fra SB m& de melde ind fil Camilla B.

Nceste forceldrearrangement MB - Josephine 5 min
Dato og indhold

Ref.

Der er planlagt forceldrearrangement d. 19/11 med Casper Eric. Efter drgftelse med Inger
og Anni er det aftalt at arrangementet flyttes til slut januar. Dette vil ogsd veere en god
made for forceldre at made en ny skoleleder og f& en god start pd dret. Der er ogsd et
@nske om at personalet inviteres. Der laves invitationer som sendes ud inden juleferien.

Det gnskes at der i fordret kommer et oplaeg om sgskende/skyggebegrn. Dette er pd
tegnebrcoettet.

Evt.

Ref.

- Zia har opgaven at opbygge skolens hiemmeside. Dette er ved at vcere en
hasteopgave og Zia tager kontakt til andre skoler, med en fin hjemmeside , for at
f& en vejind.

- De kommende mgder i SB er d. 23/2/26 og d. 20/5/26. Det aftales at mgderne i
kommende skoledr er d. 27/8/26 og d. 4/11/26

- Punkt fra lcerermgdet: forespargsel til SB. Der har veeret et stort arbejde i at
aktivere kommmunen ift beloegningen pad sporslgjfen og den trafik der er, uden at
der heller €] er gangareal og fortov. Jesper har fgr veeret i dialog med kommunen
om andre lignende problematikker. Jesper tager denne med videre.

- Skolebestyrelsen vil gerne takke ja til tilbud om en side i @resneglen.

- Tiljulefesten vil deri &r veere 3 hold fremfor 2, for at sikre mere plads og rum fil
eleverne.

- Det aftales at der skal skrives ud til forceldre vedr. krybbespillet i Zions kirken.

- Jesper fortceller at forceldrebestyrelsen fra den nye skole i @restaden har rakt ud,
da de gerne vil skabe et netveerk pé tveers af kat. 3 og kat. 4 skolerne. De har
inviteret til et Teamsmeade tirsdag d. 11/11 kl. 17. @nsker man at deltage kan man
kontakte Jesper for at blive inviteret.

- Skoleudviklingssamtalen gik godt. Psykologerne og det tvcerfaglige samarbejde
fyldte meget pd madet. Den blev ligeledes brugt pd at fortcelle Inger om skolen
herunder punkt fra Maria. Referatet kan ses pd skolens hjemmeside.

- Jesper laver en drsberetning fra skolebestyrelsen, som sendes ud inden juleferien.



